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INTRODUCCION

El CEIP de Figueruelas es un colegio publico situado en Figueruelas, provincia de
Zaragoza, mas concretamente en la comarca Ribera Alta del Ebro. Se imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y de Educacién Primaria con criterios y principios
democraticos, basados en valores éticos y morales como base y fundamento de la

educacion.

El Proyecto Educativo de nuestro centro tiene entre sus principios formar al alumnado
desde la inclusion, en igualdad, tolerancia, libertad, cooperacion, solidaridad y
tolerancia cero contra las agresiones sexistas (principio n2 4). Ademas recogemos que
el CEIP de Figueruelas trabaja en la igualdad de género y no discriminacion por

cuestiones de sexo, identidad u orientacion sexual (principio n294).

Estos principios atraviesan de forma latente los documentos que rigen nuestro dia a
dia en el Centro dando sentido a nuestro quehacer diario como docentes y marcando

muchas de las actividades que llevamos a cabo con el alumnado y con las familias.

Asi pues, entendemos la educacion como un motor de transformaciones hacia
modelos sociales justos. Y desde nuestro centro educativo, y teniendo como base los
principios que mencionabamos, trabajamos por hacer frente a cualquier desigualdad
de género y prevenir cualquier tipo de violencia machista desde los primeros afios de

vida, y por tanto desde las primeras etapas escolares.

Por otra parte, no debemos perder de vista el momento de cambio social en el que nos
encontramos y que existen distintas normativas que nos van marcando la pauta y el
camino hacia ese necesario cambio: desde la propia Declaracién Universal de los

Derechos Humanos, pasando por la Constitucién Espafiola u otras normativas como:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres.
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- Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, por el que se regula la respuesta educativa
inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma

de Aragon.

- ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar

en las comunidades educativas aragonesas.

- Curriculo autondmico, tanto en la Orden de 28 de marzo de 2008 como en la Orden
de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba el curriculo de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacién

en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En definitiva y teniendo presente lo comentado anteriormente, sefialar que desde el
Centro, nos comprometemos a realizar un Plan de Igualdad propio, con identidad, que

parta de la realidad, de nuestra realidad, y para ello debemos:

- Reflexionar y reconocer situaciones de desigualdad en el Centro. Por ello
partiremos del diagndstico de nuestro Centro, de nuestra realidad.

- Responsabilizarnos (si no buscamos soluciones al problema, formamos parte de
él). Estableceremos unos principios orientadores y unas lineas estratégicas.

- Reparar y trabajar en equipo. De esta manera, podremos construir una NUEVA
REALIDAD llevando a cabo actuaciones con PERSEPECTIVA DE GENERO a partir

de unos objetivos concretos.

1. DIAGNOSTICO DE EDUCACION EN IGUALDAD EN EL CENTRO ESCOLAR.
1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO ESCOLAR.

El Colegio Publico de Figueruelas de la provincia de Zaragoza, situado en la Ribera Alta
del Ebro, da comienzo su andadura en el curso 2019-2020. Tras formar parte del CRA
Insula Barataria desde afio 1994, nace por situacién administrativa de desglose, como

centro Unico e independiente del CRA del que formaba parte.
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Actualmente denominado CEIP de Figueruelas, y situado en paseo de la Neveria S/N en

la localidad de Figueruelas, cursa las etapas de infantil y primaria, de 3 a 12 afios.

El Colegio cuenta con buenas instalaciones distribuidas en dos plantas. Pabelldn,
recreo amplio, comedor escolar de linea fria, biblioteca y amplias aulas donde impartir
la docencia. Ademds, se encuentra rodeado de bonitos parques e instalaciones. Se

encuentra en una calle peatonal, de facil acceso y agradable paseo.

El Centro docente es una comunidad educativa abierta a su entorno que parte de la

realidad socio-familiar del alumnado.

El medio socioeconédmico de las familias es bastante homogéneo: familias
trabajadoras, de clase media alta con poco paro laboral debido a que la zona gracias a
la factoria Opel y al poligono industrial que le rodea, cuenta con gran cantidad de

puestos de trabajo, lo que facilita el acceso a la vida laboral.

Son familias residentes en la localidad o de localidades cercanas (Grisén), casi en su
totalidad espafiolas, sin emigrantes ni minorias étnicas. Solo un 5 por cien de la
totalidad del alumnado, son nifios /as de otros paises, aunque gocen de nacionalidad

espafiola.

Por otro lado, cabe destacar como andlisis de la realidad, que dada la posicién que
ocupa, el Ayuntamiento de la localidad, gestiona un banco de libros haciéndose cargo
de este gasto, ayuda con beca de comedor a todo el alumnado empadronado en la
localidad que haga uso de éste y facilita la compra de algunos materiales y reparacion

de las instalaciones del centro.
1.2. RESULTADOS DE LOS DATOS DE ANALISIS DE IGUALDAD EN EL CENTRO ESCOLAR.

En este apartado trataremos de informar, desde un enfoque cuantitativo y cualitativo,
del diagnéstico en Igualdad en el centro escolar. Los datos y resultados de analisis nos
serviran de partida para marcar las lineas y medidas de actuacién del Plan de Igualdad
del Colegio Publico de Educacidn Infantil y Primaria de Figueruelas. La poblacién de

estudio esta formada por todos los sectores de la Comunidad Educativa.
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COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO: 100 % MUJERES
COMPOSICION DEL CLAUSTRO: 100 % MUIJERES
COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR: 88,9 MUJERES

11,1 HOMBRES
ALUMNADO 47,11 MUJERES

52,89 HOMBRES
PERSONAL NO DOCENTE (COMEDOR Y 100 % MUJERES
LIMPIEZA)

El instrumento de recogida de datos han sido cuestionarios diferentes en relacién al
sector (Anexo I). El cuestionario nos ha permitido extraer una serie de datos
significativos y relevantes.

De las respuestas obtenidas de los cuestionarios, destacamos los datos mas

significativos:

+ Flurnadg

- Existen ciertos trabajos que se siguen asignando prioritariamente al sexo
masculino, como arreglar coches, bomberos o albaiiil; y otros al femenino como
coser o barrer.

- La inmensa mayoria del alumnado encuestado considera que ambos géneros
estan capacitados para realizar todas las tareas que se les plantean, tales como:
jugar a futbol, al corro, saltar, jugar a los indios, etc. Del mismo modo, no existe
una tendencia por géneros a elegir un disfraz o un personaje de cuento. Parece
gue hay una tendencia a romper ciertos estereotipos de género en este

sentido.
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Sexo

50 respuestas

& Mujer
@ Hombre

.

- De 38 cuestionarios recibidos, el 87 % fueron cumplimentadas por la madre
mientras que los padres rellenaron 13 %, primer dato que revela que las
madres supervisan las notas o informacion que proviene del colegio.

- En las respuestas al item numero 5 referente las tareas que realizan padre y
madre, aparece un unico rol de género totalmente adscrito a la actividad de
llevar el coche al taller por parte del padre. Por otro lado, la madre tiene
asignadas mayoritariamente las tareas de planchar, leer, ayudar con las tareas
del colegio, asistir a reuniones con el profesorado o lavar. Se reparten
proporcionalmente las tareas entre padre y madre, aunque la madre aparece
mayoritariamente en los siguientes items: conducir, hacer arreglos en casa,
barrer, cocinar, comprar, jugar o hacer deporte. Sigue habiendo tareas adscritas
al estereotipo de género a pesar de avanzar en la implicaciéon de los hombres
en determinadas funciones de la familia.

- En la mayoria de los hogares se comparten tareas domésticas y problemas
relacionados con las hijas e hijos. Ademas, las perspectivas de futuros hacia
hijas e hijos vienen a ser las mismas independientemente del género, ya que
priorizan ser buenas personas y ser felices.

- En las actividades extraescolares que eligen el alumnado quedan reflejados
ligeramente los estereotipos de género. Los chicos mayoritariamente se

apuntan al fatbol, mientras que las chicas a futbol, bailes o gimnasia ritmica.
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Las actividades extraescolares vinculadas a aspectos formativos cuentan con
una participacién igualitaria entre ambos sexos (informdtica e inglés).
- Las familias consideran que el Centro lleva a cabo una labor suficiente en

cuanto a la consecucion de la igualdad entre nifos y nifas.

Las respuestas gue ha dado en esta encuesta se refieren a

38 respuestas

@ Hijo /s
@ Hia’s
Hija e hijo

« profesorad

- La mayor parte de las respuestas hacen referencia a que nunca se utiliza un
lenguaje sexista en escritos, documentos, circulares, etc., aunque permanece
en la sefializacion de espacios (mds abajo adjuntamos imagenes).

- No se usa un lenguaje sexista en los documentos que elabora el profesorado
aunque en el lenguaje oral hay una cierta resistencia a usar genéricos no
marcados. No se utilizan diminutivos o aumentativos asociados al sexo.

- Enlos libros de texto, no se detecta preocupacién por el uso de un lenguaje no
sexista o la asignacién de roles estereotipados.

- Existe un acuerdo de organizacién heterogénea de las clases, aunque hay una
ligera tendencia a que el alumnado se agrupe segun el género. Por parte del
equipo docente, el 100 % contesta que fomenta el trabajo en grupo mixtos
formados por nifias y nifos.

- Los espacios del Centro los ocupan por igual nifios y nifias, aunque parece que
es el patio donde mas presencia masculina hay. Puede deberse a que ocupan
mas espacio al emplear mayoritariamente los nifios el campo de futbol (que

ocupa la mitad del patio).
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- Se evidencia que nifas y nifios no realizan las mismas actividades en el patio del
colegio, observando en nifias actividades como hablar en grupo y en los nifios
jugar a futbol.

- No se han establecido estereotipos de género en cuanto a las conductas o al
trato del docente con nifios y nifias. No se refieren actos de violencia o acoso
escolar.

- Se vuelve a poner de manifiesto el mayor grado de implicaciéon de las madres
que los padres con el Centro escolar.

- El 100 % de las encuestadas manifiestan poner en practica el principio de
Ilgualdad en su actividad docente tanto de forma transversal como con
actividades mas especificas. Del mismo modo, valoran de manera notable la
implicacion del Centro en este sentido gracias a la celebracidn de jornadas y a

la formacién del profesorado.

e Personal de Comedoﬂ

- No ven diferencias en el trato entre nifios y nifias y consideran que el centro

educativo realiza una labor positiva en esa direccién.

Pero, ademas de los datos cuantitativos que nos ofrecen una informacion muy
concreta y veraz, no queremos cerrar este apartado con algunas imagenes de nuestro
Centro que también nos ayudan a dar un empuje a este plan y a futuras actuaciones o
actividades y que ademas, nos dan un enfoque de nuestra situacién actual mucho mas

cualitativo...

Actual carteleria del Centro... (muy curiosa, ya que el claustro estd compuesto en su

totalidad por mujeres)
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Una imagen muy representativa de la

feminidad...

é¢De nifias o de nifios?

Por otra parte, comentar que el Centro se llevé a cabo un “experimento” o juego con
alumnado escogido al azar para completar nuestro diagndstico. En dicho experimento
se escogieron parejas mixtas de cada nivel y se les presentaron diversas imagenes
publicitarias o de personajes importantes de ambos géneros. A su vez, se les formuld

una serie de preguntas al respecto y fueron curiosas las respuestas que nos dieron:
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- Asocian unicamente el éxito a la belleza y a la masculinidad.

- El alumnado interpretaba las imagenes publicitarias de manera muy literal, de
tal forma que la mujer siempre quedaba en un papel secundario e incluso
degradado.

- Existe una doble discriminaciéon cuando la mujer, ademas de serlo, es mayor
(de edad avanzada) o de una raza distinta a la aria.

- El alumnado no tenia referentes femeninos de personajes importantes:

histéricos, literarios, con premio Nobel, etc.

A continuacion dejamos algunas fotos de este proceso (el resto de videos y fotos se
encuentran en el Centro a modo de Power Point que se ha empleado en nuestro PFC

asi como para la puesta en marcha del presente Plan) :

JQUE PERSONA HA GANADO UN
PREMIO NOBEL?

El alumnado elegia a David Beckam como
ganador del premio Nobel, aludiendo a
causas de imagen, raza y género.
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JQUE PERSONA HA REALIZADO

UN GRAN ESTUDIO
CIENTIFICO? El alumnado elegia al hombre desconocido

como gran cientifico. Comentaban que era
joven y estaba bien vestido y por ello le

elegian.

Elegian a Richard Gere como presidente de

ZQUIENHA SID0
PRESIDENTE DE LOS

e EE. UU. Decian: “iEl otro es negro!”

2. ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Algunas de las acciones que a continuacidn se sefialan se vienen desarrollando en la
actualidad en nuestro Centro escolar y se pretende dar continuidad en los futuros

cursos escolares dados los buenos resultados en pro de un cambio de perspectiva.
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/% ACTIVIDADES PUNTUALES CON EL ALUMNADO.

- Talleres inter-nivelares.

- Celebraciones de fechas como dia de la mujer, dia de la mujer en la ciencia, dia
en contra de la violencia de género, etc.

- Charlas con expertos, como personal de la OPEL, de la comarca, de diversas
instituciones y organizaciones, etc. Durante el curso 2018-2019 y 2019-2020 el
ayuntamiento facilité charlas en los distintos niveles educativos sobre Igualdad
de Género, impartidas por una psicéloga colegiada de la localidad. Estas charlas
dependen de presupuestos y ayudas que dicha entidad recibe, pero existe una
intencidn firme de continuar con ellas.

- Cine férum.

- etc.

/¥ PLAN DE FORMACION EN CENTRO.

Durante el curso 2018-2019 se iniciaron acciones puntuales en el Centro para
transmitir algunos de los contenidos de las sesiones de formaciéon a la que la
coordinadora de Igualdad estaba asistiendo. Dichas charlas fueron un éxito y se amplié
el aforo a las familias del Centro. Ademas, se considerd que debia de ser uno de los
centros de interés o bloques tematicos para nuestro PFC de cara al curso 2019-2020.
Tal es asi, que durante ese curso escolar desarrollamos el tema de IGUALDAD DE

GENERO, abordando aspectos concretos como:

- lgualdad y género: aclaraciéon de conceptos (género, sexo, identidad),
normativa vigente, etc.

- Violencia de género.

- Diversidad de identidades de género. Visita de “Desmontando a la Pili”.

- De la escuela mixta binaria a la coeducacién y la inclusién.

- La Educacién Sexual en Infantil y Primaria.

- Analisis, disefo y seleccién de materiales.

- Resolucién de conflictos y convivencia escolar.

- Protocolo de acoso escolar.
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De cara al curso 2020-2021, y aunque nuestro Plan de Formacién es otro, también
incluiremos una sesién del mismo para transmitir a las compafieras que se han
incorporado a nuestra plantilla este curso, algunas ideas bdasicas. De esta sesién se

hara cargo la coordinadora de Igualdad.

/% JORNADAS DE IGUALDAD

Durante el curso 2018-2019 se celebraron las | Jornadas de Igualdad que, durante el
mes de abril del 2020, iban a encontrar su continuidad al celebrarse en el Centro las Il
Jornadas de lgualdad y Deporte. Dados los acontecimientos que nos han acompafiado
(Covid-19) no han podido desarrollarse con normalidad, de tal modo que, cuando se

retomen las actividades escolares, se tratara de que se lleven a cabo.

ERTHNEILIOS DEINENHDARS 1 Jornadas educativas por la CEIP DE
» El CEIP de Figueruelas es un centro IGUALDAD: 11y 12 de abril.

abierto,pluraly democratico FIGUERUELAS

> Se rige por unas normas de I Jornadas educativas por la
convivencia consensuadas por todos IGUALDAD: 11y 12 de abril.
los integrantes de la Comunidad
Educativa

> Forma al alumnado desde la
inclusion, en igualdad, tolerancia, ]
libertad, cooperacion, solidaridad en o (S

tolerancia cero contra las agresiones r I( ; ALDAD

sexistas
> Trabaja por un consumo responsable / 4 {
habitos saludables personales y con 4&%\64 amiles ¢
€l medio ambiente. S\
e s RS ENENES

abierta curiosa, critica e

investigadora

> Promueve una escuela rural abierta
al entorno y a las nuevas tecnologias

> Propicia la interculturalidad

> Trabaja en la igualdad d )
discriminacion  por  ct es d C

sexo, identidad u orientacion sexual (No traer almuerzo. Repartiremos un plitano a

todo el alumnado)

12 DE ABRIL %' ACTIVIDADES PERMANENTES

> Promueve la nutricion saludable

como parte integral de la vida

diaria de nuestro alumnado.

4 9:00 h. CINE EN IGUALDAD. < MUSEO DEL COLE: exposicioén con
Para todo el alumnado del Centro. los trabajos del alumnado de
Infantil sobre YayoiKusama.

+ 11:15h.
RECREO: BAILANDO
PORLA
11 DE ABRIL IGUALDAD.PHOTOCA
4 9:45 h. Comarca Ribera Alta del LL.
Ebro: CONSEJO DE LA INFANCIA Para todo el

alumnado del Centro.

Y LA ADOLESCENCIA. « Trabajos sobre "MUJERESEN LA
Para alumnado de 39, 49, 50 y 60 HISTORIA".
de Primaria. 4 12:00 h. DEJANDO HUELLA EN EL

4 10:00 h. CUENTACUENTOS. COLE...
Para alumnado de Infantil, 10 y 20 Para todo el alumnado del Centro. JUEVES 11 DE ABRIL.
de Primaria. 4 13:00 h. RECREO Y PHOTOCALL. DE 15 A 16 HORAS.

4 11:30 h. CONVERSACIONES CON 4 13.20 h. Recoger aulas y entrega de CHARLA-COLOQUIO CON

e FAMILIAS

UNA CIENTIFICA.Para alumnado notas a todo el alumnado. CON/MARIR GUMSNGE GRACIA

de 59 y 62 de Primaria.

4 11:30 h. P. E. R. A.: ¢QUE SON
LAS ENFERMEDADES RARAS?
Para alumnado de Infantil y 19,

29, 30 y 40 de Primaria.
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¥ COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.

Ya en el primer Consejo Escolar del curso 2018-2019 se eligi6 y nombré una
coordinadora de Convivencia e Igualdad, quien asiste a las formaciones ofertadas por
el Departamento de Educacidén, transmite las ideas al resto del Claustro, coordina las
diferentes iniciativas al respecto del Centro, etc. En la actualidad, sigue siendo la

misma persona la encargada de esta coordinacion.
/¥ ESCUELA DE FAMILIAS.

Desde el Centro se plantea implicar a las familias en la educacion del alumnado y para
ello, entre otras cosas, ofrece charlas y sesiones formativas entre las que siempre se

intenta dar cabida al tema de la Igualdad, la convivencia o la diversidad.

3. OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS.

Teniendo en cuenta nuestras sefias de identidad recogidas en nuestro Proyecto
Educativo, asi como la idea que desde el Centro tenemos de Educacidn en Igualdad de

Género, recogemos y destacamos los siguientes objetivos generales:

1. Educar con conciencia y compromiso social.

2. Educar al alumnado desde la inclusion, igualdad, tolerancia, libertad,
cooperacion, solidaridad y tolerancia cero contra las agresiones sexistas.

3. Educar en la diversidad y el respeto: no discriminacidn de ninguna opcién.

4. Impulsar el respeto de los derechos, deberes y libertades de mujeres y
hombres.

5. Fomentar el empoderamiento femenino asi como la apertura hacia nuevas
masculinidades. Fomentar un cambio de perspectivas alejandonos de los
estereotipos.

6. Usar, elegir y disefiar de materiales no sexistas y que fomenten la reflexion
sobre el papel de la mujer y el hombre en un entorno igualitario.

7. Usar un lenguaje inclusivo en todo tipo de documentos del Centro.



PLAN DE IGUALDAD | 2020/21

8. Elegir la resolucion pacifica en todo tipo de conflictos que surjan en el Centro,
teniendo como referente la Regla de las 3 R: reconocer, responsabilizarse y

reparar.

Durante los cursos escolares 2018-2019 y 2019-2020 nos hemos centrado en alcanzar

los objetivos 2, 3, 5, 7.

En este curso escolar, ademas, perseguiremos el objetivo 4, basdandonos en contenidos

de la Agenda 20-30.

Mas adelante, se desarrollan actividades que se han llevado a cabo ya o que pueden

volverse a seguir para alcanzar los objetivos propuestos.

4. MEDIDAS Y ACTUACIONES ESPECIFICAS.
MEDIDAS

A continuacién se detallan algunas medidas generales que el Centro lleva a cabo y que

marcan el sentido de las actuaciones mas especificas que se detallan mds adelante:

- Difusion y empleo de materiales facilitados al Centro por parte del
Departamento de Educacién, como calendarios, dipticos, libros, juegos de
mesa, etc.

- Dar informacién y actuar en asuntos y temas relacionados con la Igualdad de
Género y la Prevencion de la Violencia de Género desde toda la Comunidad
Educativa.

- Revisar e impulsar la utilizacion de un lenguaje no sexista en todos los
documentos del centro escolar y notas informativas dirigidas a la Comunidad
Educativa sea cual sea la plataforma o formato empleado. Cambiar carteleria
del Centro bajo el prisma del lenguaje inclusivo.

- Emplear una organizacién equilibrada y mixta en todas las actividades del

Centro.
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Visibilizar y dar a conocer el Plan de Igualdad del Colegio Publico de Educacidn
Infantil y Primaria de Figueruelas, entendiéndolo como un documento flexible y
abierto, revisable cada curso escolar.

Dar a conocer el protocolo de actuacién ante cualquier situacién de acoso
escolar.

Proponer una organizacién de los espacios del patio diferente, ofreciendo
alternativas y una distribucion mas equilibrada a la “tradicional”. Durante el
presente curso, el alumnado esta empleando espacios diferentes de recreo, lo
cual estd dando un resultado positivo y generando nuevas oportunidades de
juego y ocio.

Proponer y organizar actividades y actos de sensibilizacion en torno a la
Igualdad de Género y prevencién de la Violencia de Género.

Continuar con la formacion y actuacion del alumnado ayudante y alumnado por
la igualdad de género con el grupo de 62 de primaria, quienes ademds de vigilar
por la buena convivencia en el Centro asi como por que reine la igualdad,
proponen y dirigen actividades mds concretas a través del “Club de la peonza”.

Viene a ser pues, un observatorio de deteccion de problemas, de busqueda de

soluciones, propuesta de ideas, etc. (Se retomard en cuanto sea posible por la

situacién Covid 19)

Escuela de familias,
alumn@ ayudante,
celebraciones, etc.
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ACTUACIONES

A continuacién se recogen algunas de las actuaciones realizadas de manera conjunta
por todo el alumnado y profesorado y con la participaciéon de toda la Comunidad
Educativa.

Estas actividades se han llevado a cabo persiguiendo los objetivos propuestos en el
apartado 3 de este Plan, pero también pueden ser retomadas (introduciendo las
modificaciones oportunas) en diversos cursos o épocas dados los buenos resultados y

la acogida por parte de todos los estamentos a los que iban dirigidas.
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NIVEL ESCOLAR:

Educacion Infantil y 1er. Ciclo de Primaria

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

CUENTACUENTOS POR LA IGUALDAD

OBIJETIVO:

Prevenir la violencia de género a través de las emociones y la lectura de cuentos.
AREA EN LA QUE SE TRABAJA:

Globalizado y trasversal, en todas las areas del curriculo de los niveles educativos
propuestos.

DESARROLLO:

Lectura y/o dramatizacién de cuentos relacionados con la Igualdad de género de la
biblioteca del Centro por parte del profesorado, familias o incluso del equipo de

monitoras de comedor escolar.
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NIVEL ESCOLAR:

Educacién Infantil y Educacion Primaria (todos los cursos).

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

JORNADAS DE IGUALDAD

OBIJETIVO:

Conocer situaciones de desigualdad en diferentes contextos por razén de género,
raza, etc., y promover la defensa de los derechos humanos.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA:

Globalizado y trasversal, en todas las areas del curriculo de los distintos niveles
educativos propuestos.

DESARROLLO:

A lo largo de 3 dias se disefian por parte del Claustro distintas actividades como
charlas, talleres, juegos, lecturas, murales, etc. en las que se persigue de forma
unanime el objetivo planteado. Estas actividades, ademas de estar destinadas a
nuestro alumnado, también se abren en determinados momentos a las familias y a
otras instituciones del entrono que nos pueden prestar recursos o ayuda, como el

Ayuntamiento o la Comarca Ribera Alta del Ebro.
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NIVEL ESCOLAR:

52y 62 de Educacién Primaria

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

EXPERIENCIAS LABORALES

OBIJETIVO:

Visibilizar a las mujeres en el mundo laboral.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA:

Globalizado y trasversal, en todas las areas del curriculo de los niveles educativos
propuestos.

DESARROLLO:

Visita de expertas y expertos invitados para hablar con el alumnado del papel de la
mujer en el mundo laboral u otros dmbitos (ciencia). En nuestro entorno existen
distintas instituciones que pueden prestarnos ayuda para llevar a cabo esta actividad
y desarrollar charlas, coloquios y debates con el alumnado. Son instituciones como la
Universidad de Zaragoza, la OPEL, P. E. R. A., CAl adaptado, ONCE o la Comarca Ribera
Alta del Ebro.
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NIVEL ESCOLAR:

Educacion Infantil

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

TRABAJOS POR PROYECTOS

OBIJETIVO:

Visibilizar a las mujeres en distintos ambitos asi como su aportacion a la literatura, el
cine, el arte, la ciencia, etc.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA:

Globalizado y trasversal, en todas las areas del curriculo de la etapa.

DESARROLLO:

Llevar a cabo un proyecto anual (ABP) en el que se trabaje la aportacién de una mujer
a un ambito o ambitos determinados. Para ello se llevaran a cabo distintas actividades
con el alumnado y se culminara con una exposicion final para dar a conocer a toda la
Comunidad Educativa la figura femenina elegida asi como su aportacion.

Por el momento se han venido trabajando artistas como Frida Kahlo, Yayoi Kusama o
Niki de Saint Phalle. Este afio, se va a trabajar el proyecto : “Los astronautas”, y en él

se dard cabida al papel de la mujer en este ambito.

Exposicion de Yayoi Kusama
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NIVEL ESCOLAR:

Educacion Primaria

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

CINE POR LA IGUALDAD

OBIJETIVO:

Eliminar estereotipos de género, visibilizar a la mujer y mostrar nuevas
masculinidades.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA:

Globalizado y trasversal, en todas las dreas del curriculo de la etapa.

DESARROLLO:

Seleccion de cortos y peliculas para, tras su visionado, generar un debate o cine-férum
con el alumnado y/o las familias. Ademas, el alumnado puede escoger el /los
largometraje /s, disefiar la cartelera, las entradas, etc. y convertir el Centro en una
sala de “cine por la igualdad”.

Este afio, dada la situacion derivada por el Covid 19, cada grupo estable de

convivencia elegird qué pelicula ver en su aula.

bill} eltiot |
.Melvin Burgess
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NIVEL ESCOLAR:

Educacion Infantil y Educacién Primaria (todos los cursos).

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

JUEGOS Y TALLERES COOPERATVOS

OBIJETIVO:

Fomentar la convivencia y el trabajo cooperativo a través de actividades fiscas en un
ambiente ludico.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA:

Globalizado y trasversal, en todas las areas del curriculo de ambas etapas educativas.
DESARROLLO:

Todo el alumnado del centro es organizado en grupos internivelares. Los distintos
espacios estan distribuidos en diferentes dreas de juego, en cada drea hay
profesorado que coordina el juego o taller. Los grupos de alumnado van rotando
hasta finalizar todos/as en el patio central del colegio, cantando y bailando una
cancion (anteriormente preparada en las aulas). El pasado curso escolar los juegos se
relacionaron con la Igualdad de Género y este curso con Igualdad y Deporte.

Este afio, dada la situacion derivada por el Covid 19, se respetardn los grupos estables

de convivencia.




PLAN DE IGUALDAD | 2020/21

NIVEL ESCOLAR:

32y 42 de Educacién Primaria

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

NOTICIAS DE MUJERES EN LA PRENSA.

OBIJETIVO:

- Acercarse a los textos informativos y distinguir las partes de una noticia

- Conocer las actividades y profesiones que realizan las mujeres en los diferentes
ambitos de la sociedad actual.

- Expresar por escrito y oralmente a sus compafieros/as una informacion.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA: Lengua y Literatura

DESARROLLO:

El alumnado tiene que buscar una noticia en casa, con las familias. La protagonista de
la misma tiene que ser una mujer y debe destacar en una profesién o actividad. Luego
tienen que rellenar una plantilla: nombre, fecha, titulo de la noticia, protagonista, foto
partes de la misma y un resumen. Este trabajo lo expondran a sus compafieros/as de
clase con ayuda del profesorado. Todas las noticias las recopilaremos en un libro y

formara parte de la biblioteca de aula.

NIVEL ESCOLAR:

39,49, 52y 62 de Educacién Primaria

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

JUEGOS DE MESA.

OBIJETIVO:

- Disefiar un juego de mesa con una tematica comun: la igualdad.
- Redactar las instrucciones de un juego de mesa.

- Trabajar en equipo.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA: Lengua y Literatura

DESARROLLO:

El alumnado (distribuido en equipos) disefiara un juego de mesa relacionado con la

igualdad, por ejemplo: Domind con imagenes de mujeres cientificas, Memory
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relacionado con mujeres de la historia, Pasapalabra, etc.

NIVEL ESCOLAR:

12 de Educacion Primaria

TITULO DE LA ACTIVIDAD:
MUJERES DE FIGUERUELAS.
OBIJETIVO:

- Conocer y localizar las calles de nuestro barrio que llevan nombre de mujer y
en qué destacaron, al igual que reconocer la desigualdad en el numero de
calles con nombre de mujer con el de las de los hombres.

- Conocer abuelas de la localidad que nos proporcionen informacion de
costumbres y tradiciones de la misma.

- Fomentar el aprendizaje servicio.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA:

Lengua y Literatura y Ciencias Sociales

DESARROLLO:

1. Identificar en el plano de nuestro barrio las calles con nombre de mujer.

2. Andlisis de los resultados por equipo.

3. Puesta en comun.

4. Propuestas nuevas.

5. Conocer a la mujer mas mayor asi como otras mujeres que hayan destacado en la
vida del pueblo. Conversar, leer y llevar a cabo distintas actividades con las residentes
del Centro Asistencial de la localidad bien de manera puntual durante el curso, bien
de forma continuada. Este afo, dada la situacion derivada por el Covid 19, no podrd

desarrollarse este aspecto.

La Castariera




PLAN DE IGUALDAD | 2020/21

NIVEL ESCOLAR:

Educacidn Infantil y Primaria

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

El jardin de la igualdad.

OBIJETIVO:

Visibilizar la aportacién de la mujer en distintos dmbitos: ciencia, historia, literatura,
etc.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA:

Todas

DESARROLLO:

Esta actividad consistira en plantar flores, plantas... por parte del alumnado en el patio
del colegio. Posteriormente, a estas plantas se les colocard un cartel con el su nombre
y caracteristicas por un lado y, por el otro, ird dedicada a una mujer que ellos hayan
elegido vy trabajado previamente, recogiendo su nombre y su aportacién a la

sociedad.

v
Bibj andersen,

‘ Chica A”"Odovi-n
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5. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION EN IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

Desde nuestro Centro se llevan a cabo distintas actuaciones de formacion al respecto,

como vienen a ser:

» PFC sobre Igualdad y de otros aspectos relacionados.

» Escuela de familias con charlas y coloquios trimestrales en los que se aborda el
tema de la Igualdad entre otros.

» Comisidn de convivencia e lgualdad.

» Otras iniciativas que conllevan la formacién en igualdad efectiva entre hombre

y mujeres.

Desde el CEIP de Figueruelas, vimos también necesario ampliar el concepto de
Igualdad de Género. El movimiento social que se ha despertado recientemente lo
concebimos como una oportunidad para dar visibilidad a otras realidades y no solo de
la mujer (que hacia falta), como pueden ser las nuevas masculinidades, diversas
identidades de género, nuevos estilos de familia, etc., realidades a las que hay que dar
cabida en la escuela pero que todavia queda mucho por conocer y aprender. De esta
manera, a través de la Formacién, podemos alcanzar un verdadero cambio de
perspectiva y transmitir desde la escuela una nueva forma de ver a las personas vy al
mundo, teniendo como faro uno de los principios de identidad de nuestro propio
Proyecto Educativo: El CEIP de Figueruelas trabaja en la igualdad de género y no

discriminacion por cuestiones de sexo, identidad u orientacion sexual.

Entendemos que para alcanzar un cambio en la forma de ver las cosas es necesario
visibilizar y conocer, empezando por el profesorado, siguiendo por las familias y

concluyendo, como no, con nuestro alumnado.
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6. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Entendemos que el plan de Igualdad, al igual que los otros documentos del Centro, ha
de ser publico, abierto, flexible y revisable anualmente. Al ser un fiel reflejo de
nuestras sefias de Identidad, debemos darle difusidon a toda la Comunidad Educativa
mediante los cauces habituales: Consejo Escolar, Claustro, Ampa, a todas las familias

mediante la plataforma Class Dojo, etc.

Ademas, deben de reflejarse las ideas que en él se recogen en las actividades que se
desarrollen en nuestro dia a dia en el Centro, tanto con el alumnado, como con las

familias y, por supuesto, con el profesorado y personal de comedor.

La evaluacién del Plan de Igualdad se realizard cada curso escolar por parte de la
Comision de Convivencia e lgualdad del Consejo Escolar con las aportaciones del
Claustro. Con la evaluacién se pretende disefiar y ajustar las actuaciones de manera
anual asi como determinar el grado de consecucidon de los objetivos generales

establecidos:

e iEducamos en lgualdad alejdndonos de estereotipos, prejuicios y discriminaciones

por razén de sexo u orientacion sexual?

e iFomentamos la reflexién sobre el papel de la mujer y el hombre en un entorno

igualitario?
¢ {Garantizamos la igualdad de oportunidades en el ambito escolar?

¢ ¢Velamos porque nuestro centro educativo transmita una imagen igualitaria, plural y

no estereotipada de mujeres y hombres?

¢ i Actuamos de forma efectiva en las situaciones de acoso de cualquier tipo y violencia

de género?

¢ ¢Usamos un lenguaje inclusivo? Y nuestros materiales, élo son también?
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7. PROCEDIMIENTOS PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Como hemos venido sefalando en el presente documento, el CEIP de Figueruelas es
un Centro abierto al entorno y que colabora estrechamente con las instituciones del
entorno, aprovechando y optimizando los recursos que nos ofrecen, y, en materia de

Igualdad, también.
Existe una sdlida colaboraciéon con entidades e instituciones como:

- AMPA La Neveria: para organizar conferencias, charlas, actividades concretas,
etc.

- Ayuntamiento de Figueruelas, colaborando en todo momento y ofreciendo
actividades concretas como las charlas de lgualdad impartidas por una
psicologa colegiada de la propia localidad a cada uno de los grupos del Centro.

- Comarca Ribera Alta del Ebro, con quienes existe coordinacién mensual gracias
a las reuniones destinadas al control de absentismo escolar del alumnado pero
en las que, ademds, se aprovecha para trabajar otros aspectos de forma
coordinada con otros Centros Educativos de la Comarca. Este curso se ha
abordado el Plan de Igualdad y ha habido ocasiones para poner en comun el
trabajo realizado en cada Centro. Fue undnime la respuesta positiva al respecto
asi como la intencidon de todos y todas de seguir en esta linea de trabajo.
Desafortunadamente, la situacidon vivida en el tercer trimestre de 2020 ha
impedido llevar a cabo actuaciones programadas, pero seguro que se retoman
en futuras ocasiones.

- OPEL Espafia: Esta empresa, ubicada en la localidad de Figueruelas, ofrece
charlas en nuestro Centro Educativo sobre el papel de la mujer en el mundo
laboral, en concreto en dicha empresa.

- AMALTEA: Cada curso escolar desde hace ya una década, esta organizacion
imparte talleres para alumnado de 62, familias en general y profesorado sobre
Educacion afectivo-sexual, en los que se ofrece una visidn extensa sobre este
temay en los que siempre se atiende a la Igualdad y violencia de género, sobre

todo en las relaciones afectivas.
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Otras: Ademas de la Igualdad de género, se han programado actividades en
Figueruelas encaminadas a trabajar la IGUALDAD en el sentido mas amplio de
la palabra. Este afio queriamos visualizar la igualdad en el deporte, y por ello
habiamos contactado con la ONCE o con el CAl Adaptado ademds de con
mujeres deportistas que nos iban a mostrar su ejemplo y su esfuerzo en un
campo como es el deporte. Estas actividades se retomardn en cuanto sea

posible.
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ANEXOS-
Cuestionarios.
Evaluacion del Plan.

e iEducamos en lgualdad alejandonos de estereotipos, prejuicios y discriminaciones

por razéon de sexo u orientacion sexual?

Si. El Equipo docente estd sensibilizado con este aspecto e intenta alejarse de cualquier
tipo de estereotipo y discriminacion. Somos conscientes de que, aun existiendo una
gran sensibilidad al respecto, a veces se comenten errores. Lo que marca nuestra

diferencia es la capacidad de detectar dichos errores e intentar subsanarlos.

e iFomentamos la reflexion sobre el papel de la mujer y el hombre en un entorno

igualitario?

Si, en cada actividad que desarrollamos en el aula.

¢ ¢{Garantizamos la igualdad de oportunidades en el dmbito escolar?
Si, en cada actividad que desarrollamos en el aula.

¢ ¢Velamos porque nuestro centro educativo transmita una imagen igualitaria, plural y

no estereotipada de mujeres y hombres?
Si.

¢ ;{Actuamos de forma efectiva en las situaciones de acoso de cualquier tipo y violencia

de género?
Si.
¢ ¢Usamos un lenguaje inclusivo? Y nuestros materiales, ¢lo son también?

Si, en cada documento y material del Centro procuramos usar un lenguaje inclusivo.



